附件1

浙江农林大学集贤学院学生专业导师制实施条例
为增强集贤学院学生专业导师制的效果，以实现学术型拔尖创新人才的培养目标，根据《集贤学院总体建设方案》和《浙江农林大学集贤学院人才培养方案指导意见》的有关规定，结合我院实际，特制定本条例。
一、学生专业导师制的组织和实施范围
集贤学院学生专业导师制的实行由院长负责，由相关二级学院推荐人选，学院办公室具体组织实施，辅导员协助。专业导师制实行“学院选聘导师、学生选择导师、实行专项管理”模式。学院为二年级（含）以上学生配备专业导师，每个专业导师指导学生不超过5名。
二、学生专业导师的选聘
学院根据学生的专业意向，确定相关专业的导师人数，再由专业教师本人提出申请，由相关二级学院推荐专业导师侯选人，最后经集贤学院教学指导委员会讨论产生专业导师人选。学生可根据教师研究内容和自身兴趣选择导师，学院根据学生选择情况进行适当协调平衡。导师聘期为三年，直到学生完成毕业论文（设计）等工作为止。期间如遇学生转专业等情况需要调整导师，须由学生本人提出书面申请提交学院讨论决定。
三、学生专业导师的任职条件和职责
（一）学生专业导师的任职条件
学院将根据学生选择专业的情况到相关学院选聘专业导师，专业导师一般须具备以下条件：
1．具有副教授及以上职称或已取得博士学位，特别优秀者可适当放宽；
2．关心爱护学生，有较强的工作责任心，有较强的科研能力；
3．本人愿意承担学生专业导师工作，履行学生专业导师的职责和义务，积极指导学生学业和学术研究活动。
（二）学生专业导师的职责

1．根据学生特点，指导学生制定个性化学习方案；
2．帮助学生了解专业相关的课程结构和学习重点，指导学生开展专业课、选修课的选择和学习；
3．讲解本学科（或研究方向）最新的研究动态和成果，指导学生有针对性地阅读有关的国内外文献，参与到导师的课题研究，指导学生开展创新项目申报和研究工作；

4．指导学生参加 “挑战杯” 全国大学生课外学术作品竞赛和校内外学生学科竞赛：
5．给学生考研（或出国留学）提供必要咨询，指导学生考研阶段的学习；
6．原则上指导学生完成毕业论文工作（工作量另计）。
四、专业导师的待遇
担任集贤学院学生专业导师，指导一名学生每学年给予20课时标准补贴；经集贤学院对导师考核后分等级发放，每学年发放一次。
专业导师的教学、科研工作量按学校有关规定执行。
五、专业导师的考核
1．专业导师每学期考核一次，考核分A、B两档。考核A档者发放标准课时补贴费的1.2倍。

2．在三年聘期到期后评选一次优秀导师，并给予必要的奖励。
3．专业导师考核另行制定考核细则。优秀专业导师评选时，优先考虑下列情况：

（1）导师指导学生参加学科竞赛，并在一类学科竞赛中获省级二等奖(含)以上或在二类学科竞赛中获得省级一等奖（含）以上者；

（2）指导学生成功申请专利；
（3）在学术期刊上发表论文（SCI、EI、一级期刊）；

（4）指导学生完成省级科研训练项目者；
（5）指导学生考取国内外研究生。

注：学科竞赛、专利、论文和科研训练项目均以教务处公布为准。
4．聘任期内两次考评均为B档者，在下一轮的导师选聘中将不再予以聘任。
六、本条例实施过程中若发生与学校有关规定冲突，以学校规定为准。
七、本聘任条例自二O一二年四月起实行，由集贤学院负责解释。    
